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14 oktober 2021 | 12.45-17.30

Omgaan met culturele diversiteit in onderwijs, werk en selectiesituaties

12.4§
Ontvangst

kofhe/thee/fris/koek

13.30
Opening
Dr. Remko van den Berg, direc-
teur NOA BV, dagvoorzitter

13.35

Stichting NOA 25 jaar
Prof. dr. Marise Born, voorzit-
ter Stichting Noa

13.45

Superdiversiteit in het MBO: kij-

ken voorbij de verschillen
Simone Kukenheim Msc, wet-
houder Zorg, Jeugd (zorg),
Beroepsonderwijs en Sport,
Gemeente Amsterdam

14.00
Onbevooroordeeld werven en
selecteren van de beste kandi-
daat
Karima el Bouchtaoui, direc-
teur Ocullus Consultancy

14.20
Werkt diversiteitsbeleid in het
Hoger Onderwijs?
Prof. dr. Karen van Oudenho-
ven, Decaan faculteit Sociale
Wetenschappen, voormalig
Chief Diversity Officer, Vrije

Universiteit

14.40
Stuwende krachten voor diver-
siteit
Drs. Freek Ossel, bestuursad-
viseur, oud-wethouder Am-
sterdam, oud-waarnemend
burgemeester Beverwijk en
Wijdemeren.

15.00
Pauze

kofhe/thee/fris/koek

Koninklijk Instituut voor de Tropen, Mauritskade 63, Amsterdam

15.30
Onderzoek uit de NOA praktijk

Een assessment van vluchtelin-
gen
Dan Asfar Msc, onderzoeker/
adviseur NOA, promovendus
Vrije Universiteit
AI bij selectie in het hoger on-
derwijs, een goed idee?
Dr. Jacqueline van Breemen,
onderzoeker/adviseur NOA
Belemmeringen en studiebe-
vorderende factoren bij MBO
studenten met een migratieach-
tergrond
Dr. Remko van den Berg, direc-
teur NOA
Workshops Diversiteitscompe-
tenties
Drs. Paulina Linnenbank, In-
clusiefwerken.net, trainer NOA

16.30-17.30
Afsluiting

Borrel met hapjes



